
11月12日 13:30-15:30
2025年

少子高齢化時代の人材確保
外国人整備士の受入れと注意点

メリット/デメリットと
3つのポイント

～コンサルタントの視点から～

TEL:089-956-7677

水

Toyoda planning
代表 豊田 友芳

外国人雇用コンサルタント

WEBでのお申し込みは
こちらから

FAX:089-914-8412

愛媛県自動車整備商工組合 主催
株式会社レオパレス21 協賛

外国人整備士受入セミナー
◆◇外国人から選ばれる環境作り◆◇

セミナー会場 ＿＿愛媛県自動車会館 (松山市森松町1075-2)

13:40

15:00

レオパレス21の住居活用
人的資本経営の観点から

株式会社レオパレス21
中四国ＰＭ部 部⾧ 渡邊 司

15:10～

15:20～ 個 別 相 談 会 運営責任者が常駐しております。レオパレス２１についてご相談できます。お気
軽にご参加ください。

大手人材派遣会社にて2008年に外国人支援企業の立上に
従事。技能実習・特定技能等の海外人材を数多くの企業
に提案・配属。のべ20,000人の管理に携わり様々なノウ
ハウを学ぶ。
企業目線での企画提案で、外国人雇用による各社の業績
UPが基本助言方針。

お申し込み
お問い合わせ

株式会社レオパレス21
https://www.leopalace21.com/


